INFORMACION CURRICULAR
Nombre del servidor piiblico: Primer apellido / Segundo apellido / Nombre (s)
CANTO GARRIDO EVERT IVAN

Fecha de alta en el cargo: 26/09/2022 Clave o Nivel de Puesto \

ExYy e. =
QUINTANA ROO EELE Denominacién del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO

Yo3aia057 BACHILLERE

Denominacién del cargo: {de conformidad con el nembramiento otorgado)
JEFE DEL. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Area de adscripcién:
DIRECCION ADMINISTRATIVA
OBIJETIVO DEL PUESTO

DESARROLLAR E IMPLANTAR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, PROPONIENDO LAS POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE SE
REQUIEREN PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS QUE INTEGRAN LAS AREAS DEL COLEGIO Y PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y LAS METAS INSTITUCIONALES; ASI COMO REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS Y EXTERNOS QUE SE ORIGINEN DE LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES A LOS QUE ESTA SUJETO EL PERSONAL, DE ACUERDO A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, ASI COMO LAS DEMAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente: ]No
ESCOLARIDAD (Niveles concluidos y comprobables con Titulo y Cédula Profesional; LICENCIATURA
Nombre de la carrera: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Estudios
complementarios:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Indicar tres tltimos empleos)

Empleo 1. (mas antigtio) Denominacién de la empresa o institucion Campo de experiencia
PERIODO (Mes / Afio)

OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO DEL ESTADO

ici 0 201 Cargo o puesto desempefiado
il 2 B e 2 CIENCIAS ECONOMICAS
Conclusion |05 2013 SECRETARIO PARTICULAR
Empleo 2 Denominacién de la empresa o institucion Campo de experiencia

PERIODO (Mes / Afio) .
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Inicio 07 2013 Cargo o puesto desempefiado
Conclusién |12 2013 JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS CIENCIAS ECONGMICAS
MATERIALES
Denominacion de la empresa o institucién Campo de experiencia
Empleo 3. (mas reciente)
PERIODO (Mes / Afio) SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA
Inicio 01 2014 Cargo o puesto desempeiiado CIENCIAS ECONOMICAS
X DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y
Candlisio |03 (2067 SERVICIOS GENERALES

Informacién adicional
1. "CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER
EJECUTIVO".

2. "POR UN QUINTANA ROO DE PAZ PARA LAS MUJERES",

A bl hileaiy/o actuializa la Inf 16n: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
rearesponsableque genera, posee, publica y/o actualiza la informacjdn: A DlRECCIOﬁ.t}RM_[N ISTRATIVA, ..
g

‘Nombre completo y firma
autografa

EVERT IVAN CANTO GARRIDO

SCS HUMANSE




